耿马自治县2019年重点工作情况解释说明

    转移支付：耿马县9个乡（镇）未设一级预算，只作为一个预算单位进行管理。在转移支付分配方面，不存在对下转移支付，只有上级转移支付的使用。2019年我县预算上级转移支付226874万元，其中：上级返还性补助收入4100万元；上级一般性转移支付补助收入122222万元，其中:体制补助1603万元，均衡性转移支付35000万元，革命老区及边境地区转移支付15000万元，民族地区转移支付1300万元，贫困地区转移支付3000万元，固定数额补助15784万元，县级财力保障资金收入万6000万元，结算补助2600万元，企事业划转补助收入1593万元，城乡义务教育转移支付收入16061万元，基层公检法司转移支付收入1300万元，基本养老金转移支付17800万元， 城乡居民基本医疗保险转移支付500万元，农村综合改革转移支付收入1000万元，重点生态功能区转移支付3600万元，其他一般性转移支付81万元。专项转移支付101767万元。

    举借债务：一是规范地方政府融资行为，认真落实上级举债融资有关规定，杜绝违规融资、违规担保、违规政府购买服务等行为。做好地方政府性债务规模控制和限额管理工作，严禁违法违规超限举债。积极探索还本付息预拨机制，着力构建良好的还本付息体系。二是积极争取上级债券资金支持，加快推进全县重点项目、重点工程建设。做好专项债券发行前期工作，建立和完善专项债券项目库，加强专项债券发行前期业务培训。努力打造融资平台，做好企业债券发行工作。加强与省农发行汇报对接，围绕土地做好农村基础设施建设、产业扶贫、乡村振兴等项目合作。三是规范地方政府债务管理，制定债务化解规划和应急预案，积极化解存量债务，建立健全债务风险预警机制，稳步推进地方政府债务信息公开，切实防范和化解财政金融风险，维护政府金融信用。

预算绩效：一是继续完善绩效管理工作体系。学习借鉴兄弟县区的先进做法，充分发挥相关主管部门的专业优势，不断健全绩效管理工作机制。探索设定项目个性化指标，科学合理的设置绩效评价标准，修订完善评价指标体系，逐步提高绩效管理工作的质量。二是继续做好2018年绩效评价及2019年绩效跟踪工作。加快落实“全面实施预算绩效管理”的要求。将 “花钱必问效、无效必问责”的理念融入预算编制、执行和监督各个环节。建立重大项目预算审核及事前绩效评估机制，将审核与评估结果作为预算安排的重要依据。将预算绩效目标设置作为预算安排的前置条件。开展绩效运行监控，确保绩效目标实现，对预算执行情况进行绩效评价，将评价结果与以后年度预算安排挂钩，切实提高预算绩效约束力。
“三公”经费：一、按照党中央、国务院有关文件及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。（1）因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。（2）公务用车购置及运行费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出，公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括领导干部专车、一般公务用车和执法执勤用车。（3）公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。二、“三公”经费增减变化原因说明: 2018年耿马县“三公”经费预算支出数为708万元,较2017年预算数减少59万元，下降7.69%。其中，因公出国（境）费无预算安排；公务接待费378万元，同比减少16万元，下降4.23%，下降原因是按照“三公”经费只减不增有关要求，适当压缩公务接待开支；公务用车购置及运行维护费330万元，同比减少43万元，下降11.53%.其中：公车运行维护费330万元，同比减少43万元，下降11.53%，下降原因是按照“三公”经费只减不增有关要求，适当压缩公务用车运行维护开支；公车购置经费无预算安排。

