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	招聘岗位
	学历
	年龄
	岗位职责及要求
	薪资待遇

	1
	生产储备干部  （4人，男性）
	大专
	20-40
	1、吃苦耐劳，有上进心，讲政治，知识全面、业绩出色、综合素质较强，有培养潜能;
	4000

	
	
	
	
	2、具有较强的协调沟通能力，分析判断能力，计划组织能力和 管理控制能力。
	

	
	
	
	
	3、有大局观念，具备很强的创新能力和初步的领导力、判断力。
	

	
	
	
	
	4、人际关系和谐，团队合作能力强，具备承受压力的能力。
	

	2
	品质部检验人员（4人，男女不限）
	高中
	20-40
	1、负责产品过程检验和成品检验;   
	3500


	
	
	
	
	2、热练运用各项检测工具和设备，严法执行检验规范，按质量标准对产品进行各项检测，并做好各项检测记录，整理工作；
	

	
	
	
	
	3、根据检测标准判定产品量问题，针对质量改善，监督生产执行。
	

	
	
	
	
	4、具备一定学习能力，可接受培训并快速独立操作。
	

	
	
	
	
	5、有纸浆模塑相关行业工作经验优先录用。
	

	3
	机修工 （4人，男性）12小时
	高中
	18-40
	1、辅助进行生产相关设备的安装、调试、检格、保养工作并交通记录:    
	4000以上


	
	
	
	
	2、加强现场巡检，对生产设备24小时负责，针对设备突发性状况，无条件立即检修处理，确保正常生产；
	

	
	
	
	
	 3、定期对机器设备进行检修和保养，排除隐患，保证设备正常运转；
	

	
	
	
	
	4、配合进行新产线、新工艺的设备调试工作，促进工艺落实，保持产线物通。
	

	
	
	
	
	5、3年以上工作经验者优先录用。
	

	4
	普工   （30人，男女不限）
	初中
	18-50
	1、身体健康，吃苦耐劳，有上进心,服从厂规厂纪；
	计件工资

	
	
	
	
	2、工作认真，保质保量交成主管交代的工作任务; 
	

	
	
	
	
	3、经过培训，能熟练按本公司要求作业，产量及质量达标；
	

	
	
	
	
	4、按照要求定期进行产品自检，提升产品合格率;
	

	
	
	
	
	5、按照要求保持工作环境整洁,定期进行设备清洁保养，出现生产异常及时上报主管; 
	



